(Wzor)
Umowa Czgs¢ A nr /2025
Zawartaw dniu ..........ociiiiiii r. pomigdzy:

Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach ul. Zagnanska
84, 25-528 Kielce, NIP: 657-21-04-695, Regon: 001036796

reprezentowang przez:

Wojciecha Bugaja - Wojewddzkiego Komendanta OHP,

zwanym w dalszej tresci umowy Zamawiajgcym,

reprezentowanym przez:
zwanym w dalszej czgsci umowy Wykonawca.
Zamawiajacy oraz Wykonawca zwani dalej facznie ,,Stronami", a kazda z nich oddzielnie ,,Strona".

§1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem Umowy jest usluga polegajaca na:
1) Przeprowadzeniu badania psychologiczno-pedagogicznego miodziezy poprzez:
a) wypetienie przez uczestnika indywidualnej ankiety (w formie on-line) oraz przeprowadzenie
konsultacji z uczestnikiem (a w przypadku stwierdzonej potrzeby roéwniez poglebione badanie
diagnostyczne);
b) sporzadzenie przez specjaliste psychologa, indywidualnie dla kazdego zdiagnozowanego uczestnika,
pisemnej informacji zawierajgcej wytyczenie kierunkow dziatan w obszarach pracy wychowawczej
z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja, terapia, ewentualnie rekomendacja polecajaca
inng placéwke specjalistyczng lub opiekunczo-wychowawcza), a nastepnie przekazanie jej wychowawcy
OHP sprawujacemu opicke wychowawcza nad uczestnikiem lub kierownikowi jednostki OHP.
2) Sporzadzenie ogolnego raportu z wykonanego badania oraz sformutowanie wnioskow dotyczacych
uzyskanych wynikéw i przekazanie do SWK OHP w Kielcach.
2. Ustuga sktada si¢ w szczeg6lnosci z nastgpujacych zadan:
1) Przeprowadzenie specjalistycznego rozpoznania sytuacji psychospotecznej uczestnikow nowo
zrekrutowanych na rok szkolny 2024/2025 do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP.
2) Celem badania diagnozujacego uczestnikow jest:
-zidentyfikowanie problemow i determinantow w funkcjonowaniu uczestnikow, deficytow
psychologicznych i wychowawczych uczestnikow oraz ich potrzeb rozwojowych:
- rozpoznanie zapotrzebowania uczestnikow na wsparcie psycho-pedagogiczne, resocjalizacyjne
i terapeutyczne OHP;
- okreslenie prognozy skutkéw zachowan problemowych uczestnikow i zjawisk ryzykownych z ich
udziatem;
- stworzenie mozliwoéci modyfikowania tego co problematyczne w funkcjonowaniu spolecznego
srodowiska uczestnika.
3) Informacje zebrane w postepowaniu diagnostycznym powinny by¢ opracowane w formie
umozliwiajacej ich wykorzystanie zar6wno bezposrednio w procesie wykonania i ksztatcenia, jak
i w dziatalnoéci organizacyjno — zarzadczej SWK OHP w Kielcach.
4) Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczych uczestnikdw powinno przyczyni¢ si¢ do mozliwie
Najtrafniejszego podjecia wczesnej interwencji nakierowanej na rozwigzanie problemow
wychowawczych oraz udzielanie pomocy w formach i zakresie odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
5) Badanie w zakresie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikow zostanie przeprowadzone
na terenie wskazanych jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP usytuowanych w wojewodztwie
swigtokrzyskim:
- Os$rodek Szkolenia i Wychowania w Pinczowie, ul. Spotdzielcza 4 — 16 o0sob



- Osrodek Szkolenia i Wychowania w Jedrzejowie, ul. Przemystowa 9D —21 o0séb
- Osrodek Szkolenia i Wychowania w Starachowicach, ul. Hutnicza 10 — 15 os6b

Badanie zostanie przeprowadzone przy wykorzystaniu metod i form oraz $rodkow umozliwiajacych
Stworzenie jak najpeilniejszego obrazu sytuacji psychospotecznej uczestnikow (np. wywiad,
obserwacja, ankieta, analiza dokumentoéw uczestnika, wytwory jego pracy, techniki socjometryczne,
itp.) oraz w oparciu o ankietg on-line, ujednoliconych dla catej grupy uczestnikéw objetych badaniem
i uszczegotowionych, w trakcie rozmow wstepnych przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy.
Doboru narzedzi badawczych dokonuja osoby przeprowadzajace diagnoze, sposrod posiadanych

w swojej bazie gotowych narzedzi o sprawdzonej wartosci psychometrycznej. Diagnoza zostanie
przeprowadzona przez specjalistow posiadajacych wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu psychologii
i pedagogiki.

6) Kazdy uczestnik badania wezmie wudzial w indywidualnej konsultacji z psychologiem,
zorganizowanej na terenie placowki OHP, do ktoérej zostal zrekrutowany. Konsultacja zostanie
przeprowadzona w pomieszczeniu:

- zapewniajacym nieskrepowana prace z uczestnikiem, pelna poufnos¢ i dyskrecje prowadzonych
rozméw, bez ingerencji osob trzecich;

- dostosowanym do potrzeb realizacji dziatan indywidualnych z psychologiem;

- wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy, tj.: krzesta lub fotele, stolik, sprzet komputerowy

z dostepem do Internetu oraz zaplecze sanitarne;

- spetniajagcym warunki bhp i ppoz.

Konsultacje beda odbywaly sie wedlug harmonogramu uzgodnionego przez osoby diagnozujace
w porozumieniu z  kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP, w godzinach ustalonych
z uczestnikiem, jednak nie wczesniej niz od godz. 8:00 i nie pdzniej niz do 20:00 (dopuszcza si¢

w wyjatkowych przypadkach przeprowadzenia konsultacji w soboty w godzinach od 9:00 do 15:00).
Diagnoza obejmuje obszar rozwoju emocjonalno-spotecznego uczestnika, uwzgledniajac:

- zidentyfikowanie niepokojacych objawow w postawach iich wptywow na zachowanie uczestnikow;
- zidentyfikowanie deprywacji potrzeb i motywow, dla ktorych zachowania problemowe sg
podejmowane;

- okreslenie stopnia nasilenia dos§wiadczanych trudnosci i ich wzajemnych oddziatywan;

- wyjasnienie przyczyn i mechanizméw probleméw doswiadczanych przez uczestnikow.

7) Czas pracy osob diagnozujacych wzgledem jednego uczestnika bedzie wynosit ok. 8 godz.,
w ramach ktorych miesci sie:

- przeprowadzenie badania — konsultacji diagnozujacych uczestnikow;

- wypehienie indywidualnej ankiety on-line;

- wskazanie potrzeb wychowawczych w zakresie pracy wychowawczej z uczestnikiem oraz
wytyczenie dzialan w obszarach pracy z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja,
terapia, edukacyjne zajecia wyrOwnawcze, ew. rekomendacja polecajaca inng placowke specjalistyczng
lub opiekunczo-wychowawczg);

- przeprowadzenie testow klinicznych wsrdéd badanych wymagajacych przeprowadzenia diagnozy
poglebionej;

- przekazanie wychowawcy OHP sprawujacemu opieke wychowawczg nad uczestnikiem oraz
kierownikowi placowki OHP informacji z postgpowania diagnostycznegoi wraz z czg$cig wnioskowa
oraz kierunkami dziatan terapeutycznych o charakterze psychologiczno-pedagogicznym.

Diagnoza jest przeprowadzana w oparciu o ,,Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczestnika OHP" i obejmuje obszar rozwoju emocjonalno-spotecznego uczestnika OHP,
uwzgledniajac:

- zidentyfikowanie niepokojacych objawoéw w postawach i ich wplywoéw na zachowanie
uczestnikow;

- zidentyfikowanie potrzeb oraz motywoéw, dla ktorych zachowania problemowe sg podejmowane;

- okreslenie stopnia nasilenia doswiadczanych trudnosci i ich wzajemnych oddziatywan;

- wyjasnienie przyczyn i mechanizmoéw probleméw doswiadczanych przez uczestnikow.



§2

Termin wykonania Umowy

W Czesci A
Termin realizacji od 1 wrzesnia 2025 roku do 30 listopada 2025 roku.

W Czesci B

Termin realizacji od 1 kwietnia 2025 roku do 12 grudnia 2025 roku.

W Czesci C
a)Osrodek Szkolenia i Wychowania w Pinczowie — 3 godziny zegarowe tygodniowo,
w przedziale czasowym: (25 tygodni) 01.04.2025 — 13.06.2025 i 01.09.-12.12.2025r.
b) Osrodek Szkolenia i Wychowania w Jedrzejowie — 3 godziny zegarowe tygodniowo,
w przedziale czasowym: (25 tygodni) 01.04.2025 — 13.06.2025 i 01.09.-12.12.2025r.
c) Osrodek Szkolenia i Wychowania w Starachowicach — 3 godziny zegarowe
tygodniowo, w przedziale czasowym: (25 tygodni) 01.04.2025 — 13.06.2025 i 01.09.-
12.12.2025r.

§3
Obowiazki Stron

1. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ udzieli¢ Wykonawcy-wszelkich informacji oraz udostepni¢ wszelkie
dokumenty, ktérych jest posiadaniu, niezbedne do realizacji Umowy.

2. Jezeli brak informacji, dokumentéw lub ich niekompletnos$¢ ze strony Zamawiajacego spowoduje
brak mozliwosci realizacji praz przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ pisemnie o tym fakcie Zamawiajacego. W takiej sytuacji Wykonawca ustala
z Zamawiajacym sposob kontynuowania prac.

3. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania o wszelkich zdarzeniach prawnych

i fizycznych, mogacych mie¢ wptyw na prawidtowa realizacje umowy.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie umiejgtnosci oraz doswiadczenie do wykonywania
powierzonych czynnosci.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci i poufnosci, zgodnie z kwalifikacjami i posiadang wiedza, a takze z zachowaniem zasad
etyki i neutralnosci.

6. Wykonawca zapewnia, ze dysponuje kadra, ktora ma stosowne wyksztatcenie

(np. psychologiczne) oraz uprawnienia do realizacji dziatan diagnostycznych i terapeutycznych

(np. z zakresu terapii zaburzen zachowan, uzaleznien itp.) oraz do§wiadczenie w pracy z mlodzieza.
Wykonawca zobowiagzuje si¢  do uwzglednienia uwag i sugestii Zamawiajacego podczas
wykonywania przedmiotu umowy.

§4
Wynagrodzenie

1. Z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za
wykonanie prac, o ktorych mowa w § 1.

2. Za potwierdzenie nalezytego wykonania umowy uznaje si¢ odbior wykonanych prac i sporzadzenie
z tego tytulu protokotu odbioru bez uwag Zamawiajgcego, co stanowi¢ bedzie podstawg do
wystawienia rachunku przez Wykonawce za wykonane prace.

3. Caltkowity koszt diagnozy jednego uczestnika wynosi .................. zk brutto

(Stownie ztotych: 00/100).

4. Przewidywana laczna warto$¢ umowy brutto wyniesie maksymalnie ................cooeieiiiian.. zt
(Stownie ztotych: 00/100) i nie stanowi ona zobowigzania dla Zamawiajacego do realizacji umowy w
tej wysokosci.

5. Wynagrodzenie ptatne bedzie sukcesywnie w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionego rachunku oraz protokotu odbioru wykonanej ustugi.



6. Za nieterminowg ptatno$¢ Wykonawcy przystuguje prawo naliczenia odsetek ustawowych.
7. Za datg zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy uwaza si¢ date skutecznego obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajacego.

§5
Zasady odbioru wykonanych prac

1. Strony ustalaja nastepujace zasady odbioru ustugi:

1) po zakonczeniu badan na dzief ................c.ooiiiiinl. r. Wykonawca niezwlocznie przekaze
Zamawiajacemu oryginalne indywidualne Arkusze diagnostyczne wraz z czeScia wnioskowa
i kierunkami dziatan terapeutycznych o charakterze psychologiczno-pedagogicznym oraz wszystkie
dane, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, z czego sporzadzony bedzie protokot odbioru;

2) po zakonczeniu badan na dzief: ................cooiiiiiiiinn... r. wykonawca opracuje i przedstawi
Zamawiajacemu ogo6lny—raport z wykonanego badania wraz ze sformutowanymi uogoélnionymi
wnioskami dotyczacych uzyskanych wynikow (dalej ,,Raport"), ktory Zamawiajacy zatwierdzi
protokotem opis zawartych w nim prac bez uwag, albo przekaze Wykonawcy uwagi.

2. Zamawiajacy ma prawo odmowi¢ podpisania Protokotu odbioru, jezeli prace zostaly wykonane
niezgodnie z postanowieniami Umowy lub niezgodnie z liczba godzin i wnie$¢ do protokotu uwagi.

3. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Umowy oraz podpisywania Protokotéw odbioru ze strony
Zamawiajacego wyznaczonymi do kontaktow ze strony Zamawiajacego sa:

Matgorzata Maksym OSiW Pinczow tel. 41 357 61 93

Magdalena Suszalska-Swieca OSiW Jedrzejow tel. 41 386 21 64

Anna Rosinska OSiW  Starachowice tel 41 274 85

11) P

4. Zmiana o0sob wskazanych w § 5 ust. 3 i 6, nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu, a
dokonana moze by¢ w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego drugiej Stronie ze wskazaniem
stosownych danych kontaktowych.

5. Zamawiajacy ma prawo kontrolowaé postepy wykonywania przedmiotu umowy. Na kazde zadanie
Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie 3 dni od daty
zgloszenia zadania przez Zamawiajgcego) przekaza¢ zadane informacje dotyczace realizacji Umowy.

§6
Przetwarzanie danych osobowych

1. Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda OHP w Kielcach, w ktérym prowadzone beda badania petni
role Administratora danych osobowych. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje srodkami technicznymi
i organizacyjnymi niezb¢dnymi do zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacym prawem.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ na biezaco $ledzi¢ zmiany regulacji prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych w szczegdlnos$ci zasad bezpieczenstwa zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych i adekwatnie, na biezagco dostosowywaé sposoby przetwarzania danych osobowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem doskonalenia wewnetrznych procedur ochrony danych osobowych,
sposobOéw zabezpieczania danych, a takze prowadzonej dokumentacji stosownie do aktualnych
wymagan prawnych i zalecen Zamawiajacego.

3. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 1.

Klauzula poufnosci

1. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych

i dokumentow, w posiadanie ktorych weszty w zwigzku lub przy okazji realizacji Umowy.

2. Strony zobowigzuja si¢ wykorzystywac uzyskane w toku realizacji Umowy informacje i dane
wylacznie w celu wykonania Umowy.

3. Nie stanowi naruszenia ust. | —ujawnienie informacji lub danych:



a)przez  Wykonawce w zakresie niezb¢dnym do prawidlowego wykonania Umowy,

w szczegolnosci w zakresie informacji przekazywanych upowaznionym instytucjom.,

b) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,

¢) co do ktorych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie,

d) ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisOw prawa.

4. Postanowienia Umowy Strony uznajg za poufne i zobowiazuja si¢ do ich nie ujawniania osobom
trzecim.

§8
Odstapienie od umowy

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od Umowy bez jakichkolwiek roszczen
Wykonawcy w przypadku, gdy:

1) zaistnieje istotna zamiana okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy w terminie 20 dni kalendarzowych od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznos$ciach,

2) zostanie wszczete postepowanie upadtosciowe lub postepowanie likwidacyjne Wykonawcy,

3) zostanie powzi¢ta informacja o rozwigzaniu Wykonawcy,

4) zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Wykonawcy,

5) Wykonawca nie rozpoczat prac bez uzasadnionej przyczyny oraz nie kontynuuje ich pomimo
wezwania Zamawiajacego zlozonego na pi$mie.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 Wykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czgSci Umowy, zrealizowanej do czasu odstgpienia.

3. Odstapienie od Umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.

4. W przypadku odstgpienia od Umowy Wykonawca przy udziale Zamawiajacego, w terminie
siedmiu dni roboczych od daty odstapienia od Umowy sporzadzi szczegdtowy protokot
inwentaryzacji prac w toku wg stanu na dzien odstapienia, na podstawie ktdrego zostanie obliczone
przez Zamawiajacego wynagrodzenie nalezne Wykonawcy na dzien odstgpienia.

5. W przypadku, gdy Wykonawca odmawia sporzadzenia inwentaryzacji robot wtoku i rozliczenia robot
Zamawiajacy wykona jednostronne rozliczenie i inwentaryzacjg, ktora przekaze do wiadomosci
Wykonawcy.

6. Strona, ktora odstgpuje od Umowy, obowigzana jest zwrdci¢ drugiej stronie wszystko, co
otrzymata od niej na mocy umowy, a druga strona obowigzana jest to przyja¢. Strona, ktéra
odstepuje od Umowy, moze zadaé Me tylko zwrotu tego, co $wiadczyla, lecz rowniez na zasadach
ogoblnych naprawienia szkody wyniktej z niewykonania zobowigzania.

§9
Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu karg umowng w przypadku:

a) odstagpienia od umowy przez Zamawiajacego wskutek okolicznos$ci, ktore leza po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto zgodnie
z § 4 ust. 5 Umowy,

b) niedotrzymania ktoregokolwiek terminu wskazanego w § 2 Umowy, a opoznienie w realizacji
Umowy trwa dtuzej niz 5 dni roboczych, w wysokosci 0,5 % ceny brutto okreslonej w § 4 ust. 5 za
kazdy roboczy dzien op6znienia, jednak nie wigcej niz 20 % ceny brutto okreslonej w § 4 ust. 5
Umowy.

2. Kary umowne podlegaja sumowaniu, co oznacza, ze naliczenie kary umownej z jednego
tytutu nie wyklucza mozliwos$ci naliczenia kary umownej z innego tytutu, jezeli istniejg ku

temu podstawy, z zastrzezeniem, ze lgczna warto§¢ naleznych Zamawiajagcemu kar
umownych nie moze przekroczy¢ 25 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 4
ust. 5.

3. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych

z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 5 lub na podstawie noty



ksiggowej wystawionej przez Zamawiajacego.

4. W przypadku gdy zaplata kary umownej nie nast¢puje w drodze potracenia z wynagrodzenia
Wykonawcy, Wykonawca jest zobowigzany do zaplaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania noty ksiegowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

5. Wybdr sposobu dochodzenia kary umownej nalezy do Zamawiajacego.

6. Strony zastrzegaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokosé
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogoélnych.

§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany Umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 Umowy wymagaja sporzadzenia aneksu w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu Umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Zamawiajacego.

4. Strony poddaja spory wynikle z Umowy pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego

wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

5. Wszelkie zalaczniki stanowig integralng cz¢s¢ Umowy.

6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



