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Rejonowy Ośrodek Szkolenia Zawodowego Młodzieży w Kielcach  przedstawia ofertę 

dotyczącą przeprowadzenia  szkolenia   z zakresu 

- „ Klient oddalony od rynku pracy- efektywna aktywizacja poprzez współpracę    

z innymi instytucjami ”.                             

Propozycja skierowana do pracowników Urzędów Pracy dotyczy  szkolenia                 

2 dniowego  w terminie 27-28.03.br. w wymiarze 14 h  zajęć  ( 1 h = 45 min ).  

           Zajęcia szkoleniowe odbywać się będą w miejscu organizacyjnie przygotowanym           

do prowadzenia szkoleń, Rejonowym Ośrodku Szkolenia Zawodowego Młodzieży                 

ul. Klembowskiego 3 , Kielce- Słowik wg zagadnień ujętych w załączonym programie.  

       

Tematyka szkolenia:  

„ Klient oddalony od rynku pracy- efektywna aktywizacja poprzez współpracę                     

   z innymi instytucjami. 

Cel szkolenia: podniesienie wiedzy pracowników Powiatowych Urzędów Pracy          

w zakresie sposobów efektywnej aktywizacji osób bezrobotnych poprzez współpracę               

z różnymi instytucjami i organizacjami.  

Ramowy program szkolenia: 

 

1.Przyczyny pozostawania w oddaleniu od rynku pracy . jak je eliminować. 

Analiza przypadków: 

- czy osoba oddalona od rynku pracy to tylko III profil?  

- osoby długotrwale bezrobotne i zagrożone wykluczeniem społecznym              

  (przyczyny długotrwałego bezrobotnego), 

- osoby wychodzące z nałogów,  

- samotne matki,  

- osoby bezdomne,  

- klienci MOPR/MOPS/GOPS, Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji  

   Społecznej,  

 - osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

 - osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wynikającym z upośledzenia     

   umysłowym lub intelektualnego,  

 - wychowankowie domów dziecka i pieczy zastępczej, 

 - osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.  

 

  2. Formy wsparcia dla osób oddalonych od rynku pracy: 

   - jak trafnie dobierać formy pomocy,  

     - instrumenty i usługi rynku pracy dla osób oddalonych od rynku pracy, 

     - studium przypadków w aktywizacji zawodowej osób oddalonych od rynku  

         pracy na  przykładzie klientów Urzędów Pracy, 

      - szanse i zagrożenia,  

      - na co doradca klienta powinien szczególnie zwracać uwagę? 

      - jaką rolę pełni doradca klienta?  

 

  3.Instytucje i organizacje współpracujące z PUP w przywracaniu osób na rynek   

     pracy:  

       - administracja samorządowa, 

       - administracja rządowa, 
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       - MOPR/MOPS/GOPS, 

       - Ochotnicze Hufce Pracy, 

       - Caritas Diecezji Kieleckiej,  

       - Centrum Integracji Społecznej,  

       - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych- Oddział    

         Świętokrzyski, 

        - stowarzyszenia i fundacje działające na rzecz aktywizacji zawodowej i powrotu  

         osób  na rynek pracy. 

 

     4. Praktyka i rzeczywistość - bariery przy współpracy:  

         - wypracowany model współpracy między pracownikami urzędu pracy,                 

           a pracownikami socjalnymi (porozumienie Urząd Pracy. MOPR), 

         - współpraca między doradcami zawodowymi/klienta, a psychologiem/terapeutą,  

           czyli jak pomóc klientowi wrócić na „zieloną ścieżkę'',  

         - osiedla treningowe jako przykład pomocy w usamodzielnianiu się osób  

           dorosłych,  

         - programy specjalne organizowane za pośrednictwem Urzędów Pracy,  

         - współpraca z fundacjami i stowarzyszeniami (wolontariat).  

 

                 5. Wnioski, podsumowanie. 

 

          Miejsce szkolenia:  Rejonowym Ośrodku Szkolenia Zawodowego Młodzieży                  

          ul. Klembowskiego 3 , Kielce- Słowik. 

          Dodatkowe informacje na temat szkoleń:  Janusz Marszycki, tel. i fax  41 344 75 97,                      

          e- mail: roszm.kielce@ohp.pl  

             

Całkowity koszt szkolenia: 870,00 PLN ( brutto). 

Cena obejmuje: 

o 14 godzin szkolenia na najwyższym poziomie prowadzonego                       

            przez wyspecjalizowaną kadrę trenerską, 

o dostęp do nowoczesnych metod i warunków dydaktycznych, 

o przydatne materiały szkoleniowe w tym nośniki pamięci ( pendrives 8 G), 

o       testy sprawdzające, 

o certyfikat ukończenia szkolenia, 

o wyżywienie 2 dni  ( serwis kawowy, obiad ) 

 

Zapraszamy do współpracy 

 

   Janusz Marszycki 

   Kierownik ROSZM 
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