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DLACZEGO NASZ TEMAT PODKRESLA UWZGLEDNIANIE ASPEKTU MIEDZYKULTU-
ROWEO | MIEDZYRELIGIINEGO?

Miedzynarodowe przemiany spoteczenstwa dotykaja kazdego z nas. Wszedzie odczuwamy umigdzy-

narodowienie gospodarki przemystowej i zycia publicznego:

e media wiacznie z innymi technologiami inforamcyjnymi przynosza nam informacje z catego $wia-
ta o ludziach, wydarzeniach i innych kulturach, jezykach i religiach wnoszac to do naszego zycia
codziennego,

e migracje ludnosci, czy to uciekinieréw czy pracownikow,
wedrowki ludnosei do innych krajow, oba fenomeny z ich kulturowymi wyzwaniami wkraczaja
W nasze zycie codzienne wywolujac na nie reakcje,

e totalna globalizacja przynosi zmiany réwniez na rynku pracy i wyksztatcenia.

Tak w obszarze prywatnym jak rowniez w zewngtrznym $wiecie pracy spotykamy czgsto ludzi o in-
nych pogladach na $wiat i do§wiadczeniami z innych kultur. Wymagania personalne nie ograniczajg
si¢ dzis$ tylko do kwalifikacji personalnych lecz dotycza rowniez znajomosci jezykow obeych i kom-
petencji migdzykulturowych.

Definicja: kompetencja interkulturalna oznacza zdolno$¢ komunikacji z ludzmi z innych kultur, wy-
miany mys$li i doswiadczen, dyskusji i poréwnywania pogladéw na rézne tematy. Kompetencja inter-
kulturalna to bardziej ukierunkowywanie si¢ na wspotprace.

Kultura: jako system wartosci, symboli, sposobow postgpowania, uczué, identyfikacja i wspotzycie.
W zyciu spotykamy si¢ na codzien nie tylko z ludZzmi z réznych obszarow kulturowychultur lecz takze
z ludzmi z ré6znych obszarow religijnych:

»  Chrzescijanie z r6znych wyznan

= AteiSci
= Muzulmanie
= Hindusi

= Wyznawcy innych religii

DLACZEGO CHCEMY PRACOWAC Z NASZA MLODZIEZA ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM PROBLEMATYKI MIEDZYRELIGIJNEJ I MIEDZYKULTUROWEJ?

Zyjemy we wspolnym $wiecie! Polityka klimatéw uwidocznila doktadniej problematyke zalezno$ci
delikatno$ci problemu.

W o$wiadczeniu parlamentu w sprawie religii §wiatowych znajduje si¢ odnosnik , ktoéry wykorzystali-
smy do naszej pracy z mtodymi ludZzmi:

+ Obowigzkowo$¢ wzgledem wiasnej kultury i korzeni brak przemocy szacunek dla zycia

Definicja: Dialog migdzy religiami jest no$nikiem pozytywnych komunikacji ze szczegdlnym naci-
skiem na kominikacje ludzi réznych kultur.
Dialog migdzykulturowy to wymiana i spotkania ludzi r6znych kultur, réznego pochodzenia i korzeni.



Dialog miedzykulturowy i migdzyreligijny w spoteczenstie pluralistycznym wspiera utrzymanie poko-
ju na $wiecie.

Mozliwe cele dialogu migdzykulturowego i migdzyreligijnego:

1. Poszerzanie horyzontéw i wzbogacenie wlasnej wiary

2. Wspodlny respekt i uznawanie oraz akceptowanie innosci drugich
3. Pokojowe rozwigzywanie konfliktow

JAK MOZEMY URZECZYWISTNIC ASPEKT MIEDZYKULTUROWY I MIEDZYRELIGINY
W NASZEJ PRACY Z MLODZIEZA?

Waznym zatozeniem jest,ze my sami jako przewodnicy mtodych ludzi musimy by¢ otwarci na nowe
myslenie. Przy tym nie jest obowigzkiem bycia osaba religijng i praktykujaca. Inicjatorem projektu
$wiata chaosu jest szwajcarski katolicki teolog Hans Kiing, apelujacy do rozumu ludzkiego.

Praktycznym wprowadzeniem w zycie problemu tej tematyki jest zwiedzanie jarmarku bozonarodze-
niowego. Nawet jesli czas adwentu w Niemczech i w innych miejscach sprowadza si¢ naduzywane
jest coraz bardziej do konsumpcji i zakupow, to kultywowanie ustawiania dekoracji adwentowych
w domach, $piewanie piosenck adwentowych z dzie¢mi i inne momenty tworza atmosfere §wiateczna.
W naszych grupach czesto spotykamy si¢ z mtodziezg ze $rodowisk migracyjnych, a wigc mtodzi 1u-
dzie z Turcji , Libanu, Maroka, bytej Jugostawi i Europy Wschodniej. Jest to mtodziez w pierwszym
rzedzie wyznania muzutmanskiego, czasami ortodoksyjnego. Doswiadczamy kontaktow rzeczywiste-
go stanu rzeczy w trakcie uczestniczenia przez nich w projektach i obozach letnich. Tam mamy moz-
liwos¢ bliskiego kontaktu i rozmowy np. przeprowadzenia wywiadu.W tym roku po raz pierwszy sta-
wiali$my otwarcie pytanie o doswiadczenia i wyznanie religijne, i byto nad wyraz widoczne, ze nasi
mtodzi maja nie wiele zainteresowania pytaniami o religie, natomiast zupelnie inaczej sprawa ma si¢
w przypadku mtodych ludzi z wyzej wymienionych krajow i obszarow, ktorzy sa bardziej otwarci na
tego typu pytania.
Jako osoby prowadzace takie projekty poznajemy na poczatku, kto reprezentuje rozne kultury zywie-
niowe, kto np. nie je mi¢sa wieprzowego.W ostrozny sposob probujemy dowiedzied sie, czy sg mtodzi
ludzie pochodzenia muzulmanskiego, ktorzy chcieli by zachowywac swoj czas 1 przyzwyczajenia co
do modlitwy. Po pierwszym zapoznaniu pytamy czasami, czy beda chcieli udawac si¢ do meczetu.
Wszystkie te pytania stawiane sg delikatnie i ostroznie w ramach przyjaznego dialogu, tak zeby u ni-
kogo nie wzbudzi¢ irytacji a gdy potrzeba wyjasni¢ i stworzy¢ dobry miedzykulturowy klimat.
Niestety zdarzyto nam si¢ juz zapomnie¢ zada¢ na poczatku pytania o nawyki zywieniowe, przyzwy-
czajenia religijne. Obecnie znajdujg sie one juz w naszym oficjalnym formularzu meldunkowym
i kodeksie postepowania w ramach naszych projektow, tak ze nie mogg one zosta¢ pominigte.
Czasami mamy okazje¢ doswiadcza¢ prawdziwych znaczacych przezy¢ migdzykulturowych, ktore
zdarzajg si¢ nie prowokowane, a przyjmowane sg z empatig. Przy wizycie w ramach obozu letniego na
Krecie w Akademii Ortodoksyjnej zwiedzali$my sad wisniowy w ramach $wieta wisni w Rodopou
i uczestniczyliSmy w ortodoksyjnej mszy. Tu nasza jedna mtoda Niemka , ktora wczesnie wywodzita
si¢ przez kontakty rodzinne z kosciota ortodoksyjnego, ale styracita to przez emigracje, doswiadczyla,
przezycia religijnego, przezycie spirytualne ktore mozna tak nazwac poprzez uczestnictwo w tym
swiecie.
Takze w tym roku poszedtem z mtodym cztowiekiem wywodzacym si¢ z wiary ortodoksyjnej do ka-
plicy, aby zapali¢ swieczkg.
Zawsze mamy wrazenie ,ze takie wizyty robig na naszych uczestnikch duze wrazenie, u jednych wigk-
sze a u innych mniejsze.
Przyjecie mtodych samotnie wychowujacych matek z ich matymi dzie¢mi przez dyrektora Akademii
Ortodoksyjnej na Krecie tez pozostawito $lady, poniewaz on w swoim wykladzie podkreslat znaczenie
momentow spokoju wewngtrznego, ktory mozna byto doswiadczyé wowcezas w Akademii Ortodok-
syinej .
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