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Realizujac projekt ,, Kamien wegielny ...” skupialiémy si¢ na dziataniach dotyczacych tzw.
milodziezy defaworyzowanej. Partnerzy, ktorzy biorg udzial w projekcie wiasnie z takg
mtodzieza pracuja. W zwigzku z tym nasuwa si¢ pytanie: co zawiera si¢ w pojeciu ,,mlodziez
defaworyzowana” i czy to poj¢cie ma takie samo znaczenie w krajach partneréw?

Pracujac nad realizacja projektu napotykaliSmy bardzo wiele okreslen i poje¢ dotyczacych
mtodych ludzi o zmniejszonych szansach. Jednak uzywane przez nas okreslenia opisywaty
sytuacje, w ktorej mtodzi ludzie si¢ obecnie znajduja a nie ich samych.

Gléwnym celem dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy — instytucji w ktorej pracujemy
jest stwarzanie mtodziezy warunkow do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego —
szczegOlne dziatania skierowane sg do mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-18 lat.
Wedhug nas jest to mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzaca
ze sSrodowisk niedostosowanych spolecznie, w duzej czegsci patologicznych, czasem
kryminogennych, majaca trudnosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta w liczbie ponad 32
tysiecy — jest rekrutowana do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze
opiekunczo-wychowawczym.

Mtodziez ta kierowana jest do placowek OHP przez kuratorow, poradnie pedagogiczno-
psychologiczne, osrodki pomocy spotecznej, pogotowia opiekuncze, sady dla nieletnich,
policj¢ i domy dziecka. Jednak przyjeta do OHP moze by¢ tylko na zasadzie dobrowolnosci.
Jednostki, do ktorych moze si¢ zglasza¢, to: Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce Pracy,
Osrodki Szkolenia 1 Wychowania oraz Centra Ksztalcenia i Wychowania. Mtodzi ludzie,
ktorzy sa w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej majg zagwarantowane W tych
placowkach bezptatne miejsca w internacie i petne wyzywienie.

Zdobywanie wyksztalcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z drog uzyskiwania
wiedzy ogélnej 1 przygotowania zawodowego w ramach polskiego systemu o$wiaty.
Uczestnik OHP uzupelnia wyksztalcenie ogélne w zakresie gimnazjum z jednoczesnym
przyuczeniem do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawodowe na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Ksztalcenie ogodlne jest realizowane w szkotach
publicznych tak jak w Zespole Szkol Zawodowych nr 3 (u drugiego polskiego partnera).
Praktyczne przygotowanie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow zewnetrznych (np.
rzemie$lnikow) lub tez w warsztatach szkoleniowych przy placéwce tak jak w naszym
przypadku. Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata — w zalezno$ci od programu nauczania.
Absolwent OHP otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu
z przygotowania zawodowego — tytut zawodowy lub zaswiadczenie o ukonczeniu
przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe
uczestnikow OHP odbywa si¢ na podstawie indywidualnych umoéw o prace zawartych
pomiedzy pracodawca a uczestnikiem OHP — na zasadach dotyczacych pracownikow
mtodocianych. Zgodnie z tym uczestnicy OHP otrzymuja wynagrodzenie za czas pracy
i nauki, korzystaja z przystugujacych im $wiadczen socjalnych, a okres przygotowania
zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy. Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej umozliwia podjecie dalszej edukacji np. na poziomie szkoty $redniej. Oferta OHP
w zakresie szkolenia zawodowego jest bardzo roéznorodna i1 umozliwia mtodziezy wybor
interesujacego ja zawodu sposrod 78 zawodow.



W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikow OHP — najwazniejszymi obszarami
dziatalnosci sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzaleznien, profilaktyka
negatywnych zachowan, profilaktyka zdrowotna, edukacja i1 aktywizacja w roznych
dziedzinach zycia spotecznego (ekologicznej, obywatelskiej, miedzykulturowej, itp.).
Oddziatywania wychowawcze sa realizowane przede wszystkim poprzez organizowanie
przedsigwzieé edukacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych
I turystycznych, a takze r6znych form pomocy psychologicznej i specjalistyczne;j.

Partnerzy niemieccy: Evangelische Akademie Locum oraz LAK zajmuja si¢ praca
Z mtodzieza defaworyzowang, czynnie uczestniczac w jej ksztalceniu zawodowym. Dziatania
obejmuja caty land Nidersachsen. Placéwki $cisle wspotpracujg z Landem arbetskreis.

W Niemczech obok okreslen uzywanych w Polsce, opisujagcych miodziez defaworyzowana
wystepuja rowniez inne okreslenia: mtodziez uposledzona socjalnie, mtodziez z mniejszymi
szansami, osoby zaniedbane socjalnie. Mtodziez ta nie widzi konieczno$ci ksztalcenia
I zdobywania zawodu. Duza czes¢ pochodzi z rodzin emigracyjnych. Maja deficyty: brak
nawykéw dobrego wychowania, braki w podstawowym wyksztatceniu, brak checi do
dziatania, brak wiary w siebie, egoizm. Mtodziez defaworyzowana to okreslenie rowniez
mtodziezy uposledzonej umystowo i ruchowo. Problem w Niemczech stanowi mtodziez bez
podstawowego wyksztatcenia zawodowego, ktora ukonczyta obowigzek szkolny na poziomie
podstawowym. Jest to mtodziez majaca problemy z nauka; socjalnie zaniedbana 1 mtodziez
uposledzona, ktéora mimo pomocy nie ukonczyla zadnego ksztalcenia zawodowego.
W grupie mlodziezy majacej problemy z naukg zawieraja si¢ osoby bez ukonczonego
obowigzkowego ksztalcenia podstawowego, ze szkdl specjalnych niezaleznie od ukonczonego
poziomu szkolnego, z ukonczonym obowigzkiem szkolnym, ale ze znacznymi deficytami,
ktére prognozuja trudnosci. Druga grupa to mlodziez zaniedbana socjalnie — niezaleznie od
poziomu ukonczonego ksztatcenia ogodlnego. Osoby te np. sg uznane przez psychologa za
osoby, ktére nie osiagaja dojrzatoSci zawodowej. Mtlodzi ze zdiagnozowang dysleksja,
dyskalkulig, ADHD, mtodzi wczeséniej uzaleznieni od narkotykoéw, z przesztoscig kryminalna,
przesiedlency majacy problem z jezykiem, miode samotne matki i samotni ojcowie oraz
mtodzi podlegajacy pomocy w wychowaniu i ksztatceniu na podstawie ustawy o mlodziezy
(SGB). Trzecia grupa to osoby uposledzone, ktore nie podlegaja ani pomocy odpowiednich
instytucji ani rehabilitacji zawodowej za strony panstwa.

We Francji okreSlenie ,,mlodziez defaworyzowana” odnosi si¢ do milodych ludzi
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spowodowanej gtéwnie czynnikami spoleczno-
ekonomicznymi, kulturowymi lub jezykowymi. Mtodziez z problemami wychowawczymi
pochodzi z roznych srodowisk spotecznych ale w duzym stopniu jest to mtodziez pochodzaca
z rodzin emigracyjnych, w ktorych zostaty zaburzone podstawowe funkcje rodziny.

Bardzo zintensyfikowane sg dziatania na rzecz grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Dotycza one osob starszych, grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, os6b o niskich
kwalifikacjach lub imigrantéw. Na rynku dziata organizacja Mission Lokale (partner
francuski w projekcie) zajmujaca si¢ miodzieza defaworyzowang. W grupie o0sob
potrzebujacych pomocy ze strony Mission Lokale sg bardzo duze roznice spoteczne. Jedni
potrzebuja dhugotrwatego wsparcia zarowno ze strony psychologa, doradcy zawodowego,
a innym wystarczy kilka spotkan i s3 w stanie odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Oddziatywania to
rozmowa 1 w miar¢ potrzeby odsylanie do réznych specjalistow. Szacuje sie, ze w calej
Francji okoto 40% mlodziezy jest zdolna do pracy, ale nie potrafi sobie poradzi¢ ze
zdobyciem wyksztalcenia zawodowego i1 z poszukiwaniem pracy. Dlatego tez do zadan
Mision Lokale nalezy organizacja warsztatow poszukiwania pracy (pisania cv, listu
motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej). Instytucja organizuje



spotkania z pracodawcami w celu poznania oczekiwan firm i przedstawienia obrazu firmy, To
wzajemne poznanie si¢ ma stuzy¢ rowniez przyblizeniu pracodawcom obrazu mtodych ludzi
Z tzw. “niebezpiecznych dzielnic”, uswiadomi¢ im, ze wsrod ,,ztych” sa osoby, ktérym warto
zaufa¢. Duza wine za ten negatywny obraz miodziezy ponoszg media, ktore jednostronnie
przedstawiaja zycie w ,trudnych dzielnicach”. Misja zajmuje si¢ mlodziezag w wieku od 18-26
lat. Wsréd tych osob jest wiele mlodych, samotnych matek. Obecnie wzrasta rowniez liczba
0sob niepelnoletnich zglaszajacych si¢ po pomoc. Osoby te ukonczyly 16 lat. Pozostawily
Z r6znych przyczyn szkote, rodzice nie chcg ich utrzymywaé a sg mato atrakcyjni na rynku
pracy. Ponadto we Francji do 25 roku zycia nie otrzymuje si¢ zasitku, wiec ci mtodzi
oczekujg wsparcia od misji. Duzg grupe stanowig mtodzi ludzie po 22 roku zycia i z dzielnic
trudnych, ktorzy nie ukonczyli szkoty, nie znaja dobrze jezyka, maja konflikt z prawem.
Zadaniem instytucji jest wszechstronna pomoc miodziezy, ktora tej pomocy potrzebuje.
Korzystanie ze wsparcia jest dobrowolne. Instytucja nie ma obowigzku monitorowania ile
0sOb znalazto prace i co si¢ z nimi dzieje po odejsciu z misji. Sytuacja na francuskim rynku
pracy jest bardzo trudna, bez pracy pozostaje okoto 25% ludzi, a do 28 roku zycia nie
otrzymuje si¢ we Francji umowy o prace na stale.

Pomimo réznic wystepujacych w pojeciach miodziezy defaworyzowanej w krajach
poszczegdlnych partnerow i réznic w ich rozwigzywaniu to jednak dochodzimy do wniosku
Ze pomimo réznic w nazewnictwie problemy ktérymi si¢ zajmujemy sg takie same.



Zur Definition und zum Verstindnis sozial benachteiligter Jugendlicher

In der Arbeit an dem Projekt "Eckstein" konzertrierten wir uns an den Aktivititen, die die
sogenannten benachteiligten Jugendlichen betreffen. Alle Partner, die an dem Projekt beteiligt
sind, arbeiten mit solchen Jugendlichen.

Deshalb stellen wir uns die Frage: Was enthélt Begriff ""benachteiligte Jugendliche", und
ob das Begriff die gleiche Bedeutung bei allen Partnerlandern hat?

Wihrend der Arbeit an dem Projekt stolen wir auf eine Menge von Begriffen und Konzepten
fiir junge Menschen mit eingeschrankter Moglichkeiten. Wir haben aber versucht, die
Situationen zu schildern, in dennen sich die Jugendliche befinden, und nicht die Jugendliche
selbst zu beschreiben oder zu presentieren. Die Partner haben gegenseitig ihre Arbeit mit den
benachteiligten Jugendlichen kennen gelernt

Der Hauptzweck der Freiwilligen Arbeitorganisatin OHP ist, eine Institution zu sein, die
jungen Menschen die Arbeitsbedingungen fiir die richtige Entwicklung der sozialen und
beruflichen Chansen bietet. Spezifische Mallnahmen richten sich an benachteiligte
Jugendliche im Alter von 15 bis 18. Unsere Jugend wird oft vernachléssigt. Sie alle haben
reduzierte Lebenschancen. Sie stammen aus sozial unangepassten Umgebungen, zum grof3en
Teil pathologisch, manchmal kriminogenen. Die Meisten haben Schwierigkeiten in der
Schule. Jedes Jahr werden die Zahl mehr als 32.000 junge Menschen in mehr als 200
Organisationseinheiten rekrutiert Diese OHP Organisationseinheiten sorgen dann fiir
Erziehung und Betreuung den Jugendlichen durch die ganze Zeit, wihrend sie dort bleiben.
Diese Jugendliche sind zu OHP Organisationseinheiten oft von den Kuratoren, padagogisch-
psychologischen Beratungsstellen, Sozialstationen, Notunterkiinfte, Jugendgerichte, Polizei
und Kinderheime gerichtet. Allerdings konnen sie in OHP Organisationseinheiten nur auf
freiwilliger Basis sein.

Die Einheiten, an die man sich melden kann, das sind: Arbeitsorganisationen,
gesselschaftliche Arbeitsorganisationen, Erziehungs- und Ausbildungszentren und Zentren
der beruflichen Bildung.

Junge Menschen, die in den schwierigen Familiensituationen sind, haben in den OHP Hauser
Recht auf einen kostenlosen Internatplatz und Vollpension garantiert.

Die Ausbildung, auf der Basis der Teilnahme an der OHP gibt eine Moglichkeit, die
Allgemeinausbildung und die Berufsvorbereitung in der polnischen Bildungssystem zu
erhalten. OHP-Teilnehmer vervollstindigt eine allgemeine Bildung in dem Berufswerkstéten,
thre Fihigkeiten eine bestimmte Arbeit auszuiiben, oder den Erwerb von Qualifikationen in
der Berufsschule zu erfiillen. Allgemeine Bildung wird an 6ffentlichen Schulen fortgesetzt,
wie in Zespot Szkot Zawodowych nr 3 - ZSZ Nr.3(bei dem zweiten polnischen Parner).

Die praktische Berufsausbildung findet auBlerhalb bei den Arbeitgeber (z. B. Handwerker)
oder in den OHP Werkstiten, wie im Fall OHP Starachowice. Die Ausbildung dauert 2 oder 3
Jahren - je nach dem Lehrplan. OHP-Absolvent erhdlt ein Abschlusszeugnis, und nach
bestandener Priifung der beruflichen Bildung bekommt die Berufsbezeichnung oder der
Bescheinigung liber den Abschluss der Ausbildung fiir einen bestimmten Job. Die Regeln fiir
junge Arbeitnehmer - Beschiftigung und der Berufsausbildung in OHP -Teilnehmer basiert
auf individuellen Arbeitsvertragen zwischen einem Arbeitgeber und einem Teilnehmer, die
bei OHP abgeschlossen werden. Die OHP- Schiiller erhalten fiir die Arbeit und das Lernen
Geld. Sie konnen dabei alle Vorteile nutzen, z.B. die Zeit der Berufsausbildung ist dann ihnen
als Jahre fiir die Rentenversicherung dazugerechnet. Die Bescheinigung iiber den Abschluss
der Berufsschule kann man fiir Weiterbildung in einer Oberschule weiternutzen. Das Angebot
von OHP Training ist sehr abwechslungsreich und hat interessanten Auswahl. Es ermdoglicht
den jungen Menschen Auswahl zwischen 78 Berufe.



In der Erziehung der Jugend - Teilnehmer OHP die wichtigsten Geschiftsfelder sind: soziale
Pravention - einschlielich des Missbrauchsvorbeugung, Verhinderung von negativen
Verhaltensweisen, Gesundheitsvorsorge, Bildung und Aktivierung in verschiedenen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens (Umweltschutz, Biirgerbeteiligung, interkulturelle,
etc.).

Die Auswirkungen der Erziehung werden in erster Linie durch die Organisation von
Bildungs-, Kultur-, Bildungs-, Freizeit-und Sport und Tourismus, sowie verschiedene Formen
der psychologischen Hilfe und Fachwissendurch gefiihrt.

Deutsche Partner: Evangelische Akademie Locum und LAK sind in der Arbeit mit
benachteiligten jungen Menschen an der Berufsausbildung aktiv beteiligt. Die Aktivitdten
umfassen das ganze Land Nidersachsen. Die Biiros arbeiten eng mit dem Landkreis.

In Deutschland neben den Bedingungen, die in Polen verwendet sind, und die die
benachteiligten Jugendlichen beschreiben, gibt es auch andere Begriffe: sozial behinderte
Jugendliche, junge Menschen mit erhohtem Forderbedarf, und sozial vernachldssigte
Menschen. Diese Leute sehen nicht die Notwendigkeit, um sich zu bilden und Beruf zu
erwerben. Ein groBer Teil von Familien sind Emigranten. Die Defizite sind vor allem ein
Mangel von Gewohnheiten des guten Benehmens, der Mangel an Grundbildung, mangelnde
Bereitschaft zu handeln, Mangel an Selbstvertrauen, der Eigennutz. Benachteiligte
Jugendliche sind junge Leute geistig und korperlich benachteiligt. Das Problem bilden in
Deutschland Jugendliche ohne berufliche Grundausbildung, die die Pflichtschule auf der
Primarstufe  nicht abgeschlossen haben. Es gibt viele junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten und sozial vernachldssigte behinderte Jugendliche, die trotz der Beihilfe
keine Ausbildung abgeschlossen haben. Zu der Gruppe der jungen Menschen mit
Lernschwierigkeiten gehoren die jungen Menschen die obligatorische Grundbildung nicht
abgeschlossen haben, aus speziellen Schulen unabhingig von der Ebene der Schule, nach
Abschluss der Schulpflicht, aber mit erheblichen Defizite und die Probleme sind bei den
vorherzusehen. Die zweite Gruppe bilden sozial vernachlissigten Jugendlichen - unabhéngig
von der Hohe der abgeschlossenen Ausbildung. Diese Personen sind zum Beispiel von einem
Psychologen als Menschen anerkannt, als die, die berufliche Reife nie erreichen: Junge
Menschen mit Legasthenie, Dyskalkulie, ADS, junge Drogenabhéngige, ehemalige Straftiter,
Aussiedler, die ein Problem mit der Sprache haben, junge alleinerziechende Miitter und
alleinerziechende Viter und junge Menschen in der Aus-und Weiterbildung unter dem
Jugendgesetz (SGB) zur Unterstiitzung unterliegen.

Die dritte Gruppe sind die Behinderten, die entweder keiner entsprechenden Institution oder
den beruflichen Rehabilitationsleistungen des Staates nicht unterliegen.

In Frankreich bezieht sich der Begriff "benachteiligte Jugendliche™ auf junge Menschen in
schwierigen Lagen, vor allem mit sozio-6konomischen, kulturellen oder sprachlichen
Schwierigkeiten.

Junge Menschen mit Verhaltensproblemen kommen aus unterschiedlichen sozialen Schichten,
zu einem grofen Teil sind das die jungen Menschen aus Migrantenfamilien, in denen die
grundliegende Funktion der Familie gestort ist.

Es gibt sehr verstirkte Bemiihungen fiir benachteiligten Gruppen auf dem Arbeitsmarkt. Sie
betreffen die dlteren Menschen, Gruppen, die durch soziale Ausgrenzung, gering qualifizierte
Arbeitnehmer oder Migranten bedroht sind. Unser franzosischer Partner im Projekt :
Marktorganisation Mission Locale beschiftigt sich mit dem Umgang mit benachteiligten
Jugendlichen. In der Gruppe der Menschen, die Hilfe von Mission Locale brauchen, sind sehr
grof3e soziale Unterschiede. Manche Menschen brauchen langfristige Unterstiitzung sowohl
von der Psychologe, Berufsberater als auch andere, die nach nur wenigen Sitzungen in der
Lage sind, auf dem Arbeitsmarkt eine Stelle zu finden. Die Haupttétigkeit der Organisation ist



ein Gespriach zu fiihren, oder wenn nétig Empfehlungen zu verschiedenen Spezialisten zu
schicken. Es wird geschétzt, dass im ganz Frankreich rund 40% der Jugendlichen in der Lage,
zu arbeiten ist, kann aber nicht allein mit der beruflichen Bildung und Job-Suche Klar
kommen. Daher ist es die Aufgabe von Mision Locale, die Jobsuche Workshops
vorzubereiten ( schriftliche Anschreiben, Vorbereitungen auf Vorstellungsgespriache). Die
Institution organisiert Treffen mit den Arbeitgebern, um die Erwartungen der Unternehmer
und die Présentation Thres Unternehmens zu verstehen. Diese dienen gegenseitigem Kenntnis
. die Arbeitgeber etwa ein Bild von jungen Menschen mit sogenannten ,,Problemen® und
"Gefahrliche Nachbarschaft" zu bekommen, und dann bewusst zu sein, dass unter den
"schlechten" Personen sind, denen sie vertrauen sollten. Die groBe Schuld an diesem
negativen Bild der jungen Menschen tragen auch die Medien. Sie zeigen einseitig das Leben
in "schwierigen Bereichen". Die Mission befasst sich mit jungen Menschen im Alter zwischen
18-26 Jahren. Unter ihnen sind viele junge, allein erziechende Miitter. Nun steigt auch die Zahl
der hilfesuchenden Minderjdhrigen. Meistens sind es Personen ab 16 Jahren. Sie gehen aus
verschiedenen Griinden nicht in die Schule, dieEltern wollen sie nicht unterstiitzen, und sie
wirken nicht sehr attraktiv auf dem Arbeitsmarkt. Dariiber hinaus mit 25 Jahren bekommt
man in Frankreich kein Arbeitslosengeld mehr, so dass diese jungen Menschen erwarten, von
der Mission unterstiitzen zu werden. Eine groe Gruppe bilden junge Menschen ab 22 Jahren
aus den‘“schwiereigen Wohnviertel, die nicht mit der Schule fertig sind, die keine gute
Sprachkenntnisse besitzen, haben Probleme mit dem Gesetz. Die Aufgabe der Institutionen
liegt, den jungen Menschen, die diese Hilfe benotigen, umfassend zu helfen. Die Entnahme
der Unterstiitzung ist freiwillig. Die Institution hat keine Verpflichtung, zu iiberwachen, wie
viele von den jungen Menschen eine Arbeit gefunden haben, und was mit ihnen nach dem
Verlassen von Mission Locale geschieht. Die Situation auf dem franzosischen Arbeitsmarkt
ist sehr schwierig, ohne einen Job sind etwa 25% der Menschen, und bis zum 28 Lebensjahren
bekommt man in Frankreich keinen unbefristeten Arbeitsvertrag Trotz der Unterschiede in
den Konzepten bei den benachteiligten

Die Jugendlichen in den drei Partnerlindern habe ehnliche Probleme. Es gibt Unterschiede in
der Losung deren Problemen, jedoch schlieBen wir, dass trotz der Unterschiede in der
Terminologie,die Probleme, die wir behandelt haben, in allen drei Lénder gleich sind.



