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NOWOCZESNE KOMPETENCJE KADRY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ OHP

Od 1 lipca 2011 roku do 31 sierpnia 2012 roku Ochotnicze Hufce Pracy realizuja
w calej Polsce projekt pn. ,,Nowoczesne kompetencje kadry opiekunczo-wychowawczej
OHP” wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, ktorego adresatem jest grupa 520 pracownikow OHP.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta kadra opiekunczo-wychowawcza zatrudniona
w 16 wojewodzkich komendach oraz 9 centrach ksztalcenia i wychowania OHP, w
szczegolnosci — pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy, komendanci hufcéw, kierownicy
internatéw, kierownicy S$wietlic $Srodowiskowych oraz osoby sprawujace nadzor nad
organizacja ksztalcenia i wychowania w jednostkach OHP. Lacznie 520 osdb, tym 364 kobiet
1 156 mezczyzn. Wskazana w projekcie liczba beneficjentow ostatecznych uwzglednia
potencjat kadrowy, ktoéry jest w stanie zapewni¢ cigglo$¢ pracy oraz wykonywanie biezacych
zadan w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych OHP. Sa to pracownicy, ktorzy
realizujac ustawowe zadania, obejmuja swymi oddziatywaniami zréznicowang mtodziez o
zmniejszonych szansach zyciowych, wywodzacg si¢ z rodzin dysfunkcjonalnych, zaniedbang
wychowawczo, ktorej grozi wypadnigcie z systemu oswiaty. Grupa ta wpisuje si¢ w jedna z
kategorii potencjalnych grup docelowych dla Poddziatania 1.3.3 POKL okreslonych w SzOP
POKL.

Zaktada sie, 1z w ramach projektu co najmniej 50 proc. uczestnikéw skorzysta z maksymalnie
dwoéch form wsparcia, tak, aby w peini dostosowa¢ ich kwalifikacje do stawianych im
wymagan zawodowych. Wybor kadry opiekunczo-wychowawczej uzasadniony jest
koniecznoscig posiadania wysokich kwalifikacji 1 umiejetnosci  pedagogicznych do
prowadzenia zaje¢ o charakterze warsztatowym, treningowym, terapeutycznym,
kompensacyjnym, profilaktycznym 1 resocjalizacyjnym, co w praktyce przyczyni si¢ do
podejmowania trafnych 1 skutecznych dzialan w zakresie pomocy w planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej uczestnikow OHP - mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przedstawiona w projekcie oferta jest odzwierciedleniem problemow, potrzeb i1 oczekiwan
kadry OHP. W projekcie uwzgledniono rdéznorodne rodzaje wsparcia merytorycznego,
metodycznego oraz organizacyjnego w taki sposob, aby jak najpekniej spetni¢ oczekiwania
uczestnikow projektu. Szczegdlny nacisk potozono na wzbogacenie wiedzy fachowej kadry w
zakresie najnowszych teorii postegpowania pedagogicznego, relacji prospotecznych, rozwoju
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osobistego, bezpieczenstwa, obywatelstwa unijnego. Wiele dziatan nakierowano na spetnienie
oczekiwan dotyczacych modyfikowania istniejacych rozwigzan, inspirowania do kreowania
nowatorskich pomystow. Ponadto zaakcentowano uwrazliwienie na nowo powstajace,
dostgpne dla mtodziezy, zagrozenia. Szkolenia, kursy jezykowe czy tez studia podyplomowe
z zakresu psychologii kryzysu 1 interwencji kryzysowej beda prowadzone przez
wykwalifikowanych specjalistow, reprezentujacych cenny potencjal intelektualny, praktykow
o bogatym doswiadczeniu, umiejetnie dzielgcych si¢ posiadang wiedza, wspotpracujacych z
wyspecjalizowanymi i renomowanymi firmami.

Ponadto zaktada si¢ przeprowadzenie trzech wizyt studyjnych w krajach cztonkowskich UE -
Danii, Wtoszech, Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej. Na terenie
tych krajow funkcjonujg placowki sektora publicznego, dzialajace na rzecz pomocy
mtodziezy na rynku pracy. Wybdr tych miejsc umozliwi uczestnikom zapoznanie si¢ z
funkcjonowaniem instytucji UE (zar6wno z sektora publicznego, jak i1 pozarzadowego),
dzialajacych na rzecz poprawy warunkow startu zyciowego miodziezy oraz reintegracji
mtodych ludzi, zagrozonych marginalizacja, badz wykluczeniem spolecznym. Wybor tych
krajow zostatl podyktowany ich dlugoletnim do$wiadczeniem w zakresie wypracowywania,
wdrazania i organizacji skutecznych metod, form i narzedzi stosowanych podczas szeroko
rozumianej pracy dydaktyczno-wychowawczej skierowanej do mtodziezy, zwlaszcza tej o
mniejszych szansach zyciowych. Wizyty studyjne sg takze waznym aspektem projektu z
perspektywy nawiagzywania wspotpracy mi¢dzynarodowej z organizacjami krajow UE w celu
realizacji wspolnych przedsigwzigc.

Cel gléwny projektu i planowane do osiagnigcia w jego ramach wskazniki wpisuja si¢ w efekt
realizacji POKL. Projekt jest zgodny z Planem Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu I PO KL
Poddziatanie 1.3.3. Jest spojny z celem szczegdlowym nr 2 PO KL ,,Zmniejszenie obszarow
wykluczenia spolecznego”, poniewaz podnoszenie kwalifikacji kadry OHP wptynie na
doskonalenie, rozwdj i modernizacj¢ oferty OHP, jako wiodacej instytucji panstwowej
prowadzacej dziatania na rzecz ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w wieku 15-24 lat. Grupa docelowa wpisuje sie w jedng z
kategorii potencjalnych grup docelowych dla Poddziatania 1.3.3 POKL okre$lonych w SzOP
POKL.



