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Informacje na temat wdrazania przez SWK OHP projektu ,,Mlodziezowa Akademia
Umiejetnosci” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Uczestnicy OHP to w znacznej wigkszo$ci osoby pochodzace z rodzin o niskim statusie
materialnym, niewydolnych wychowawczo, dotknigtych bezrobociem. Powyzsze czynniki
powoduja wysoki poziom zagrozenia wykluczeniem 1 patologia spoteczna. Dlatego tez osoby te

wymagaja specjalnych form wsparcia.

Jednym z najskuteczniejszych sposobdw zapobiegania wystapieniu tych zjawisk jest
umozliwienie uczestnikom zdobycia wyksztatcenia 1 umiej¢tnosci zawodowych. W celu osiagnigcia
zakladanych wynikow, nalezy eliminowa¢ problemy dotykajace mtodziez, a lezace u podstaw jej
trudnos$ci edukacyjnych i spotecznych.

Jednoczesnie, pomimo duzych deficytow szkolnych 1 specyficznych potrzeb
edukacyjnych uczestnikéw, dobrze radza oni sobie z nauka przedmiotow praktycznych 1
z powodzeniem koncza nauke, uzyskujac kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

Korzystajac z dotychczasowych doswiadczen oraz chcac wyj$¢ naprzeciw
wskazanym wyzej problemom opracowano projekt, ktory oferuje wsparcie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji, nauki jezykow obcych i diagnozowania potencjalu zawodowego
uczestnikow projektu. Wobec obserwowanego w ostatnich latach wzrostu popytu na ustugi
1 zwiazanego z tym wzrostu miejsc pracy w sektorze ustug, uczestnikom zostana

zaoferowane dodatkowe szkolenia uwzgledniajace te aktualne potrzeby rynku pracy.

Dziatania projektowe maja shuzy¢ podniesieniu poziomu wiedzy 1 zwigkszeniu szans na

usamodzielnienie si¢ uczestnikow w przysziosci.

Projekt realizowany bedzie w okresie 1 maja 2010 r. — 31 sierpnia 2010 r. na terenie catej Polski.
Celem gléwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych osob w wieku 16-
20 lat oraz utatwienie im dostepu do ustug rynku pracy w celu poprawy ich zatrudnialnosci.



Cele szczegbdtowe projektu to:

. wzrost wiedzy nt. potencjatu osobistego 1 predyspozycji zawodowych,

. zwigkszenie motywacji do nauki badz uzyskiwana i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

. nabycie badz podniesienie umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem obcym,

. nabycie umiej¢tnosci planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;,

. poprawa indywidualnej oceny,

. wzrost umiejgtno$ci radzenia sobie ze stresem oraz umiej¢tnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach zyciowych prowadzacy do podwyzszenia samodzielnosci.



