
Projekt „Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwój”

INFORMACJE OGÓLNE

Projekt „Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie – Rozwój”, współfinansowany przez Unię
Europejską  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Programu
Operacyjnego  Kapitał  Ludzki,  Priorytet  I,  Poddziałanie  1.3.3”  na  rzecz  młodzieży
nieaktywnej  zawodowo,  zagrożonej  wykluczeniem  społecznym  w  wieku  15-25  lat,  która
pochodzi  z  rodzin  wielodzietnych,  środowisk  zagrożonych  demoralizacją,  niepełnych,
patologicznych i biednych. Istniejące ograniczenia materialne i środowiskowe uniemożliwiają
tej młodzieży uzyskanie umiejętności i kwalifikacji gwarantujących równy start życiowy w
stosunku do rówieśników. Młodzież ta nie posiada kwalifikacji zawodowych bądź legitymuje
się  pewnymi  kwalifikacjami,  lecz  zamierza  poszerzyć  ich  zakres  o  kolejne  specjalności
zwiększające szansę zatrudnienia.

Celem ogólnym projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa młodzieży zagrożonej
wykluczeniem społecznym poprzez jej powrót do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu
oraz usamodzielnienie się.

NABÓR UCZESTNIKÓW

Uwaga
osoby zainteresowane projektami finansowanymi z EFS

Z końcem września bieżącego roku rusza podpisany przez Centrum Rozwoju Zasobów
Ludzkich  w Warszawie  projekt  „Szkolenie  –  Praktyka  – Zatrudnienie  –  Rozwój”.  Osoby
chętne prosimy o kontakt tel. (0-41) 345-00-21 lub 344-64-49, Kielce ul. Paderewskiego 29.

ŚWK OHP prowadzi nabór dla 120 uczestników w wieku 16-25 w tym:

Hufiec Pracy w Kielcach
1/ Grupa A (bez zawodu) – 15 osób w wieku 16-17 – młodzież nie posiadająca kwalifikacji

zawodowych, spoza OHP, nie realizująca obowiązku szkolnego, zagrożona wypadnięciem
z systemu oświaty, pochodząca z rodzin wielodzietnych, ubogich niepełnych, środowisk
patologicznych.

2/ Grupa B2 (z zawodem budowlanym i innym do wyboru według potrzeb) – grupa 15 osób
w  wieku  18-25  lat  nie  posiadająca  kwalifikacji,  wymagająca  nabycia  podstawowych
umiejętności w drodze specjalistycznego szkolenia zawodowego. Grupa ta będzie miała
zagraniczne praktyki zawodowe.

Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Starachowicach:
1/ Grupa B1 (z zawodem budowlanym, fryzjerskim i z gastronomii) – 15 osób w wieku

18-25 lat – posiadających kwalifikacje zawodowe, ale wymagających podwyższenia ich
poziomu lub przekwalifikowania. Grupa ta będzie miała zagraniczne praktyki zawodowe 

2/ Grupa C (bez zawodu) – 15 osób – dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym,
która ma ukończone 16 lat i co najmniej rok edukacji w ramach OHP

Hufiec Pracy w Skarżysku:
1/ Grupa A (bez zawodu) – 15 osób w wieku 16-17 – młodzież nie posiadająca kwalifikacji

zawodowych, spoza OHP, nie realizująca obowiązku szkolnego, zagrożona wypadnięciem
z systemu oświaty, pochodząca z rodzin wielodzietnych, ubogich niepełnych, środowisk
patologicznych



2/ Grupa C (bez zawodu) – 15 osób – dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym,
która ma ukończone 16 lat i co najmniej rok edukacji w ramach OHP

Hufiec Pracy w Jędrzejowie
1/ Grupa  B1(z  zawodem budowlanym i  z  gastronomii)  –  15  osób  w wieku  18-25  lat  –

posiadających kwalifikacje zawodowe, ale wymagających podwyższenia ich poziomu lub
przekwalifikowania. Grupa ta będzie miała zagraniczne praktyki zawodowe 

2/ Grupa C (bez zawodu) – 15 osób – dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym,
która ma ukończone 16 lat i co najmniej rok edukacji w ramach OHP

Planowane zajęcia dla poszczególnych grup

Grupa A
• Warsztaty psychologiczne – 20 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z psychologiem- 2 godziny na osobę
• Warsztaty z doradztwa zawodowego – 30 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z doradcą – 2 godziny na osobę
• Zajęcia z lekarzem – 5 godzin na grupę
• Warsztaty z przedsiębiorczości – 20 godzin na grupę
• Kurs komputerowy – 30 godzin na grupę
• Kurs języków obcych – 60 godzin na grupę
• Zajęcia wyrównawcze z przedmiotów szkolnych – 50 godzin na grupę

Grupa B1 i B2
• Warsztaty psychologiczne – 20 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z psychologiem – 2 godziny na osobę
• Warsztaty z doradztwa zawodowego – 30 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z doradcą – 2 godziny na osobę
• Zajęcia z prawnikiem – 5 godzin na grupę
• Warsztaty z przedsiębiorczości – 20 godzin na grupę
• Kurs komputerowy – 30 godzin na grupę
• ECDL – 120 wg odrębnego przydziału
• Kurs języka niemieckiego – 60 godzin na grupę
• Kursy zawodowe – 150 godzin na grupę
• Kurs prawa jazdy kat. B – wg odrębnego przydziału 
• Praktyki zagraniczne w Niemczech – 6 tygodni

Grupa C
• Warsztaty psychologiczne – 20 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z psychologiem- 2 godziny na osobę
• Warsztaty z doradztwa zawodowego – 30 godzin na grupę
• Zajęcia indywidualne z doradcą – 2 godziny na osobę
• Zajęcia z lekarzem – 5 godzin na grupę
• Warsztaty z przedsiębiorczości – 20 godzin na grupę
• Kurs komputerowy – 30 godzin na grupę
• Kurs języków obcych – 60 godzin na grupę
• Zajęcia wyrównawcze z przedmiotów szkolnych – 50 godzin na grupę



• Kurs prawa jazdy kat B – wg odrębnego przydziału 

Dyrektor Operacyjny
Lucyna Brelska 

Załączniki: ankieta uczestnika


