Projekt ,,Szkolenie kadry Ochotniczych Hufcow Pracy
INFORMACJE OGOLNE

Dziat Operacyjny informuje, ze KG OHP w Warszawie podpisalta umowg z Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich na projekt centralny ,,Szkolenie kadry Ochotniczych Hufcow
Pracy” wdrazanego w ramach Dziatania 1.3.3. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
do realizacji w dniach 01.07.-15.12.2008 roku.

Cele projektu:

Glownym celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania OHP jako
instytucji rynku pracy poprzez kompleksowe doskonalenie kwalifikacji kadry OHP.

Celem szczegdtowym projektu jest zapewnienie kadrze OHP uczestnictwa w:

e szkoleniach specjalistycznych prowadzonych przez wysoko wykwalifikowanych
wykltadowcow;

e kursach doskonalacych znajomos¢ jezykow obcych;

e wizycie studyjnej w instytucjach zajmujacych si¢ aktywizacja mtodziezy zagrozonej
marginalizacja w jednym z panstw cztonkowskich UE.

NABOR UCZESTNIKOW

Projekt zaktada dwa moduty:
I. Modut - Tworzenie programoéw edukacyjnych i resocjalizacyjnych.

1/ Mediacje i rozwiazywanie konfliktow w grupie w ramach programu resocjalizacji
mtodziezy OHP — CKiW Dobieszkow- w dniach 25.08.-28.08.2008r.
/Pan Maciej Gorski — wychowawca z OSiW Starachowice/

2/ Depresja wsrdd dzieci 1 mlodziezy — ECKiW Roskosz w dniach 25.08-27.08.2008r.
/Pani Magdalena Suszalska-Swieca — wychowawca z SHP Jedrzejow/

3/ Jak zapobiega¢ agresji ws$rod miodziezy — CKiW Dobieszkow w dniach
08.09.-11.09.2008.

/Pani Ewa Doroz - wychowawca z 13-7 Pinczow/
/Pani Edyta Grudzien- wychowawca z 13-3 Kielce/

4/ Zasady konstruowania i wdrazania programéw edukacyjnych — CKiW w Olesénicy —
w dniach 29.09-02.10.2008 r.

/GP — Pan Majewski Starachowice/

5/ Szkolenie dla kadry nadzorujacej proces ksztalcenia — ECKiW Roskosz w dniach
07.10.-10.10.2008.

/Pani Donata Kotodziej- SWK OHP

6/ Stosowanie nadzoru pedagogicznego z elementami metodyki pracy z grupa —ECKiW
Roskosz w dniach 04.11.-07.11.2008r.

/Pani Anna Litwinczuk — pedagog SWK OHP/

7/ EFS jako zrodto finansowania przedsigwzi¢¢ projektowych na rzecz przeciwdziatania
zjawisku wykluczenia spotecznego miodziezy — CKiW Olesnica w dniach
25.11.-28.11.2008.

/1 osoba z OSiW Starachowice/



/1 osoba z SHP Jedrzejow/

II. Modut — Rynek Pracy

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Planowanie rozwoju zawodowego 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla
lideréw Klubu Pracy — CKiW Tarndéw w dniach 26.08.-29.08.2008r.

/Katarzyna Misiowiec — lider Klubu Pracy w OSiW Starachowice/

Szkolenie w zakresie narzedzi identyfikacji potencjatu klienta — CKiW Dobieszkow w
dniach 03.11.-06.11.2008r.

/doradca Zawodowy z SHP Jedrzejow/

Szkolenie dla kadry CEiPM — Zarzadzania projektami w zakresie rynku pracy —
ECKiW Roskosz w dniach 27.10.-30.10.2008r.

/Sylwia Lukomska — CEiPM Kielce/

Szkolenie Profesjonalny posrednik pracy — szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych prace
w posrednictwie — CKiW Ole$nica w dniach 09.09.-12.09.2008r.

/Dominika Czechowska — MBP Busko-Zdr6j/

Prowadzenie szkolen i prezentacji —doskonalenie umiejgtnosci trenerskich — CKiW
Roskosz w dniach 16.09.-19.09.2008r.

/Pani Anita Staniek — doradca zawodowy z CEiPM Kielce/

EFS na rzecz poprawy jakosci ustug rynku pracy — CKiW Dobieszkow w dniach
07.10.-10.10.2008.

/— CEiPM Kielce/

Polityka rynku pracy w kontekscie zadan OHP — CKiW Olesnica w dniach
07.10.-09.10.2008.

/Pani Renata Wicha — Komendant SWK OHP Kielce/

Zarzadzanie dziatalno$cia OHP z zakresu rynku pracy — CKiW Dobieszkow w dniach
29.09.-01.10.2008.

/Pani Halina Ceborska — Dyrektor Biura SWK OHP Kielce/

II1. Jezyki Obce/angielski lub niemiecki/jeden semestr — 80 godzin
Dla SWK OHP — 5 0s6b zgodnie z wytycznymi:
/Komendant SWK OHP/
/Dyrektor CEiPM Kielce/
/Dyrektor Operacyjny/
/Pawel Adamczyk/
/Monika Armata/

Wytypowane osoby wypelniaja Kartg Uczestnika Projektu dostepna do pobrania na stronie
internetowej 1 przesytaja do 11.08.2008r. do SWK OHP w celu uzupetienia o opini¢ Pani
Komendant 1 wystania do Warszawy do ponownej rekrutacji i zatwierdzenia

Dyrektor Operacyjny
Lucyna Brelska



