
Projekt „Szkolenie kadry Ochotniczych Hufców Pracy

INFORMACJE OGÓLNE

Dział  Operacyjny  informuje,  że  KG  OHP  w  Warszawie  podpisała  umowę  z  Centrum
Rozwoju Zasobów Ludzkich na projekt  centralny „Szkolenie kadry Ochotniczych  Hufców
Pracy”  wdrażanego  w  ramach  Działania  1.3.3.  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
do realizacji w dniach 01.07.-15.12.2008 roku.

Cele projektu:

Głównym  celem  projektu  jest  wzmocnienie  efektywności  funkcjonowania  OHP  jako
instytucji rynku pracy poprzez kompleksowe doskonalenie kwalifikacji kadry OHP.

Celem szczegółowym projektu jest zapewnienie kadrze OHP uczestnictwa w:

• szkoleniach  specjalistycznych  prowadzonych  przez  wysoko  wykwalifikowanych
wykładowców;

• kursach doskonalących znajomość języków obcych;
• wizycie studyjnej w instytucjach zajmujących się aktywizacją młodzieży zagrożonej

marginalizacją w jednym z państw członkowskich UE.

NABÓR UCZESTNIKÓW

Projekt zakłada dwa moduły:
I. Moduł - Tworzenie programów edukacyjnych i resocjalizacyjnych.

1/ Mediacje  i  rozwiązywanie  konfliktów w grupie  w ramach  programu  resocjalizacji
młodzieży OHP – CKiW Dobieszków- w dniach 25.08.-28.08.2008r.
/Pan Maciej Górski – wychowawca z OSiW Starachowice/

2/ Depresja wśród dzieci i młodzieży – ECKiW Roskosz w dniach 25.08-27.08.2008r.
/Pani Magdalena Suszalska-Świeca – wychowawca z ŚHP Jędrzejów/

3/ Jak  zapobiegać  agresji  wśród  młodzieży  –  CKiW  Dobieszków  w  dniach
08.09.-11.09.2008r.
/Pani Ewa Doroz - wychowawca z 13-7 Pińczów/
/Pani Edyta Grudzień- wychowawca z 13-3 Kielce/

4/  Zasady konstruowania i wdrażania programów edukacyjnych – CKiW w Oleśnicy –
w dniach 29.09-02.10.2008 r.
/GP – Pan Majewski Starachowice/

5/ Szkolenie  dla  kadry nadzorującej  proces  kształcenia  –  ECKiW Roskosz  w dniach
07.10.-10.10.2008r.
/Pani Donata Kołodziej- ŚWK OHP

6/ Stosowanie nadzoru pedagogicznego z elementami metodyki pracy z grupą –ECKiW
Roskosz w dniach 04.11.-07.11.2008r.
/Pani Anna Litwińczuk – pedagog ŚWK OHP/

7/ EFS jako źródło finansowania przedsięwzięć projektowych na rzecz przeciwdziałania
zjawisku  wykluczenia  społecznego  młodzieży  –  CKiW  Oleśnica  w  dniach
25.11.-28.11.2008r.
/1 osoba z OSiW Starachowice/



/1 osoba z ŚHP Jędrzejów/
II. Moduł – Rynek Pracy

1/ Planowanie rozwoju zawodowego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym dla
liderów Klubu Pracy – CKiW Tarnów w dniach 26.08.-29.08.2008r.
/Katarzyna Misiowiec – lider Klubu Pracy w OSiW Starachowice/

2/ Szkolenie w zakresie narzędzi identyfikacji potencjału klienta – CKiW Dobieszków w
dniach 03.11.-06.11.2008r. 
/doradca Zawodowy z ŚHP Jędrzejów/  

3/ Szkolenie  dla  kadry  CEiPM –  Zarządzania  projektami  w  zakresie  rynku  pracy  –
ECKiW Roskosz w dniach 27.10.-30.10.2008r.
/Sylwia Łukomska – CEiPM Kielce/

4/ Szkolenie Profesjonalny pośrednik pracy – szkolenie dla osób rozpoczynających pracę
w pośrednictwie – CKiW Oleśnica w dniach 09.09.-12.09.2008r.
/Dominika Czechowska – MBP Busko-Zdrój/

5/ Prowadzenie szkoleń i prezentacji  –doskonalenie umiejętności  trenerskich – CKiW
Roskosz w dniach 16.09.-19.09.2008r.
/Pani Anita Staniek – doradca zawodowy z CEiPM Kielce/

6/ EFS na rzecz  poprawy jakości  usług rynku pracy  – CKiW Dobieszków w dniach
07.10.-10.10.2008r.
/– CEiPM Kielce/

7/ Polityka  rynku  pracy  w  kontekście  zadań  OHP  –  CKiW  Oleśnica  w  dniach
07.10.-09.10.2008r.
/Pani Renata Wicha – Komendant ŚWK OHP Kielce/

8/ Zarządzanie działalnością OHP z zakresu rynku pracy – CKiW Dobieszków w dniach
29.09.-01.10.2008r.
/Pani Halina Ceborska – Dyrektor Biura ŚWK OHP Kielce/

III. Języki Obce/angielski lub niemiecki/jeden semestr – 80 godzin
Dla ŚWK OHP – 5 osób zgodnie z wytycznymi:
/Komendant ŚWK OHP/
/Dyrektor CEiPM Kielce/
/Dyrektor Operacyjny/
/Paweł Adamczyk/
/Monika Armata/

Wytypowane osoby wypełniają Kartę Uczestnika Projektu dostępną do pobrania na stronie
internetowej i przesyłają do 11.08.2008r. do ŚWK OHP w celu uzupełnienia o opinię Pani
Komendant i wysłania do Warszawy do ponownej rekrutacji i zatwierdzenia

Dyrektor Operacyjny
Lucyna Brelska


